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Od poczatku

Szkolenia pracownikow w obszarze ,,0bstugt wozkow jezdniowych unoszgcych,
platformowych, ciggnikowych, pchajgcych” jest bardzo wazne ze wzgledu na wymogti
prawne (o ktorych nie wszyscy wiedzq lub pamietajg). Najwazniejszym aspektem jest tu
bezpieczenstwo 1 efektywnosct pracy. Tego typu wozkt sq obecne praktycznie w kazdym

przedsigbiorstwie.

Wydawac by sie mogto, ze jezeli do obstugi tego typu urzgdzen nie jest juz potrzebne uprawnienia
wydane przez Urzad Dozoru Technicznego, jak to bylo wczesniej, poniewaz zgodnie z aktualnymi
przepisami UDT nie podlegajg przepisom o dozorze technicznym. Wynika to z Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 15 grudnia 2017 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym. Na podstawie art. 23715 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 1 2255, z 2017 r. poz. 60 1
962 oraz z 2018 r. poz. 4)

Mozna ulec ztudzeniu, ze kierowanie przez przacodawce swoich pracownikow na tego typu
szkolenia jest zbedne.

Nic bardziej mylnego.

To pracodawca jest odpowiedzialny za przygotowanie swoich pracownikow do wykonywania
powierzonych obowigzkow. Samo szkolenie BHP to zdecydowanie za mato, ta stuzba nie posiada

narzedzi ktore, pozwolily by przeszkoli¢ pracownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Przemysl to?

Obshuga wozkow jezdniowych unoszacych, platftormowych, ciggnikowych,
pchajacych bez ukonczenia stosownych szkolen, prowadzonych przez
certyfikowany osrodek grozi nalozeniem dotkliwej kary finansowej zarowno na

operatora, jak 1 pracodawce.

Ponadto, jezeli w wyniku prowadzenia urzadzenia doszto do wypadku, sprawa zostaje skierowana

do sadu, ktory moze orzec o ograniczeniu wolnosci oraz natozeniu wysokiego mandatu.

Aby czuc sie bezpiecznym 1 uniknac przykrych konsekwencji, pracodawca powinien zadbac oto

aby jego pracownicy ukonczyli odpowiednie szkolenie w certyfikowanym osrodku.

Szkolenia muszg byc¢ prowadzone s3 przez firmy posiadajace poswiadczenie certytfikujace
wydawane przez Urzad Dozoru Technicznego. Szkolenie musi by¢ zgodne z programem
wydanym lub zatwierdzonym przez UDT. Wszystkie tego typu programy s3 zarejestrowane w
bazie UDT. Posiadajg unikatowy numer, ktory jest umieszczany na zaswiadczeniu/certyfikacie o

pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego przez kursanta.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest ukonczenie 18 r.z., minimum podstawowe
wyksztalcenie oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych.
Z.aswiadczenia o posiadaniu kwalifikacji do prowadzenia w6zkow jezdniowych s3g wydawane

dozywotnio 1 obowigzuja na terenie catej Unii Europejskie;.
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OSTATNIE, NAJWIEKSZE ZMIANY W USTAWIE 0 DOZORZE
TECHNICZNYM DOTYCZYLY:

Imiennych zezwolen na prace -
wg Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju 1 Finansow z 15.12.2017 w
sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
pracy przy uzytkowaniu wozkow

jezdniowych

Oraz waznoscl uprawnien na

wozki widlowe - wg Nowelizacji z
9.12.2018 dotyczacej zmian w

Ustawie o Dozorze Technicznym

Do 9 stycznia 2018 roku dopuszczalne byto operowanie wozkami unoszacymi
jezdniowymi jedynie na podstawie imiennych zezwolen wydawanych nie przez
Urzad Dozoru Technicznego, a jedynie zakiad pracy. Szczegolnie popularne byto to
w niewielkich magazynach oraz marketach, ktore dzieki temu mogty zaoszczedzic
na kursach dla pracownikow na czotowe wozki widlowe spalinowe, oraz wozki
widlowe elektryczne. Jednak sytuacja ta zmienita si¢ za sprawg Rozporzadzenia

podpisanego 15 grudnia 2017 roku.

Obecnie wszyscy operatorzy postugujgcy sie tego typu imiennymi zezwoleniami lub
legitymacjami wydawanymi przez firmy szkoleniowe musza podnies¢ swoje
kwalitikacje. Polega to na ukonczeniu kursu prowadzonego w oparciu o programy
szkoleniowe opracowane przez Urzgd Dozoru Technicznego 1 spelniajace
wymagania &4ust2pkt 1 Rozporzgdzenia ministra Rozwoju 1 finansow z dnia 15
grudnia 2017r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow

jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U 2018 poz 47).



OSTATNIE, NAJWIEKSZE ZMIANY W USTAWIE 0 DOZORZE
TEGHNIGZNYM CD:

Waznosc imiennych uprawnien na wozki widtowe wyglagda nastepujaco:

euprawnienia wydane do 31.12.04r. beda respektowane do 31.12.2023r.%*;

euprawnienia wydane do 31.12.14r. nalezy przedtuzyc przed uptywem 31.12.2026r.%;
euprawnienia wydane po 1.01.15r. do 10.08.2018 beda uznawane za wazne nie dtuzej niz

do 31.12.2027r.*.

Oznacza to, iz wszystkie imienne uprawnienia wydane od 2015 roku swoj termin stracg z
koncem 2027* roku (nawet jezeli zostaly nadane bezposrednio przed Nowelizacja Ustawy o

Dozorze Technicznym).

* Wymienione daty sg nowymi terminami waznosci imiennych zezwolen. Decyzja o przedtuzeniu
waznosci tych uprawnien zapadta 5.04.2019 w zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na
przeprowadzenie egzaminow panstwowych. Poczgtkowo, wg oryginalnego rozporzgdzenia imienne
uprawnienia wydane do konca 2004 roku miaty traci¢ swojg waznoscig wraz z koncem 2019 roku.



OSTATNIE, NAJWIEKSZE ZMIANY W USTAWIE 0 DOZORZE
TEGHNIGZNYM CD:

Z.godnie z nowymi przepisami do obstugi wozkow jezdniowych unoszacych, plattormowych,

ciaggnikowych, pchajacych dopuszcza si¢ osobe ktora:

l.ukonczyta 18 lat 1 posiada zaswiadczenie ukonczenia odpowiedniego szkolenia
potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci w oparciu o programy opracowane lub zatwierdzone
przez Urzad Dozoru Technicznego lub

2.posiada dokumenty stwierdzajace uprawnienie do kierowania pojazdami silnikowymi lub
zespotami sktadajacymi sie z pojazdu silnikowego i przyczepy lub naczepy uzyskane na
podstawie przepisow w sprawie wydawania dokumentow stwierdzajacych uprawnienia do

kierowania pojazdami

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze osoba ktora obstuguje wozki jezdniowe inne niz
podnosnikowe na podstawie prawa jazdy, po utracie tego uprawnienia traci tez mozliwosc
obstugi tych wozkow, o ile jednoczesnie nie posiada innych uprawnien do ich obstugi.

UZASADNIENIE
Zgodnie z 8 4 ust. 2 pkt 2) rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 15.12.2017 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkow jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. z 2020 r. poz.
852) - dalej r.w.j., wozki jezdniowe inne niz podnosnikowe mogg byc obstugiwane m.in. przez osobe, ktéra posiada
dokument stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania pojazdami silnikowymi lub zespotami sktadajgcymi sie z pojazdu
silnikowego i przyczepy lub naczepy uzyskane na podstawie przepisdow w sprawie wydawania dokumentow
stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami. Jesli wiec osoba utraci uprawnienia tego typu i nie legitymuje
sie innymi uprawnieniami, o ktérych mowa w 8 4 ust. 2 r.w.j. to automatycznie traci mozliwosc obstugi.
zrodto: Wolters Kluwer Polska Spoétka z o.o.



Osoby obstugujgce tego typu urzagdzenia bardzo czesto:

Ulegaja wypadkom przy pracy,

Adl/Zasadg jest, ze to pracodawca zobowigzany do przeszkolenia pracownika z obstugi danego
urzadzenia. Aby unikngc¢ odpowiedzialnosci karnej i finansowej pracodawca, zobowigzany jest
do wystania pracownika na kurs z obstugi danego urzadzenia. Po ukonczeniu kursu w osrodku
certyfikowanym przez UDT pracownik uzyskuje zaswiadczenie z numerem programu
zatwierdzonego lub wydanego przez Urzad Dozoru Technicznego.

Aby zaswiadczenie miato moc prawna musi byc wydane przez firme ktora posiada
poswiadczenie Certyfikujgce wydane przez UDT, a szkolenie musi bys przeprowadzone na

podstawie programu wydanego lub zatwierdzonego przez Urzgd Dozoru Technicznego.




Osoby obstugujgce tego typu urzadzenia bardzo czesto:

Sa sprawcami szkod wyrzadzonych pracodawcy lub osobom postronnym

Ad2/ Zasadg jest, ze pracownicy ponosza odpowiedzialnosc za szkody wyrzadzone
pracodawcy. Podstawe prawna dochodzenia od pracownikow zaptaty odszkodowania zawieraja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Pracownicy ponoszg
odpowiedzialnosc zarowno za szkody wyrzadzone z winy umyslnej jak 1 nie umyslne;.
Warunkiem koniecznym ktory musi byc¢ spetniony, aby pracodawca mogt dochodzic
odszkodowania za powstalg szkode jest posiadanie przez pracownika zaswiadczenia o
szkoleniu zrealizowanym zgodnie z programem zatwierdzonym lub wydanym przez Urzad
Dozoru Technicznego. Takie szkolenia moga organizowac 1 przeprowadzac jedynie firmy

ktore posiadajg poswiadczenie Certyfikujgce firme wydane przez UDT.




PRZYKLADY Z ZYCIA WZIETE

Pan X jest pracownikiem zatrudnionym na stanowisku magazyniera w duzej hurtowni. W

zakresie jego obowigzkow jest zatadunek 1 roztadunek towaru. W trakcie prac roztadunkowych
zostaje uszkodzony regat na ktorym znajduje sie towar. Powodem tego jest uderzenie wozkiem
unoszacym w konstrukcje, caly towar znajdujgcy sie na regale zostaje zniszczony. Oszacowane
straty wynosza 97.000 zi, szkoda zostaje zgloszona do firmy ubezpieczeniowej. Ubezpieczyciel
odmawia wyptaty odszkodowania, poniewaz Pan X nie zostal przeszkolony z zakresie obstugi
tego urzadzenia. Z racji tego, ze szkoda zostata wyrzgdzona nie umyslnie pracodawca moze
zadac od pracownika odszkodowania w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Jednak w
tym konkretnym przypadku roszczenie takie jest bezzasadne poniewaz to obowigzkiem

pracodawcy jest przeszkolenie pracownika w zakresie obstugiwanych urzadzen.



PRZYKLADY Z ZYCIA WZIETE

Pracownik Y jest sprzedawcg w sklepie budowlanym w trakcie przeprowadzania remanentu,
zostaje poproszony o przyprowadzenie elektrycznego wozka unoszacego w celu
przetransportowania palety z armatura. Podczas proby przyprowadzenia wozka pracownik Y
najezdza sobie na stope w skutek czego doznaje zlamania pierwszej kosci srodstopia. Skutkiem
tego zdarzenia byto natozenie wysokiego mandatu na pracodawce, dodatkowo zgdanie
odszkodowania od pracodawcy przez pracownika Y. Wymieniony pracownik obstugiwat
wczesniej takie urzgdzenia i1 robil to zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, poniewaz
posiadi prawo jazdy. Jednak trzy miesigce przed wypadkiem zostalo mu ono zatrzymane za
przekroczenie limitu punktow karnych. W skutek czego traci rowniez uprawnienia do obstugi

tego typu urzadzen.

UZASADNIENIE
Z.godnie z § 4 ust. 2 pkt 2) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 15.12.2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 852) — dalej r.w j.,
wozki jezdniowe inne niz podnosnikowe moga byc¢ obstugiwane m.in. przez osobe, ktora posiada dokument

stwierdzajacy uprawnienie do kierowania pojazdami silnikowymi lub zespotami sktadajacymi sie z pojazdu silnikowego

1 przyczepy lub naczepy uzyskane na podstawie przepisow w sprawie wydawania dokumentow stwierdzajacych

uprawnienia do kierowania pojazdami. Jesli wiec osoba utraci uprawnienia tego typu 1 nie legitymuje si¢ innymi

uprawnieniami, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 r.w.j. to automatycznie traci mozliwosc obstugi.
zrodto: Wolters Kluwer Polska Spoika z o.o.



PRZYKLADY Z ZYCIA WZIETE

Pracownik Z jest pracownikiem zaktadu produkcyjnego jego gtowne obowigzki to przewozenie i
rozmieszczanie towarow. Podczas tych prac pracownik transportujac palete z towarem uderza w
zaparkowany samochod osobowy nalezgcy do osoby postronnej. Szkody powstate na skutek tego
zdarzenia oszacowano na 3700 zt. Wilasciciel zaktadu musiat pokryc¢ koszty z wtasnych srodkow
pomimo, ze posiadat polisg ubezpieczeniowg. Ubezpieczyciel odmowil wyptaty odszkodowania z
polisy firmowej OC, poniewaz pracownik nie posiadat stosownych uprawnien do obstugi tego
urzgdzenia. Pracodawca nie moze rowniez dochodzic¢ od pracownika odszkodowania zwrotnego
pomimo tego, ze naprawil wyrzadzong szkode z wlasnych srodkow. Powodem tego jest brak
szkolenia z obstugiwanego urzgdzenia. Gdyby wczesniej pracodawca skierowat pracownika na
takie szkolenia to mogt by dochodzi¢ odszkodowania zwrotnego w maksymalnej wysokosci
trzykrotnego wynagrodzenia. Bez problemow otrzymat by rowniez odszkodowanie ze swoje]

firmowej polisy OC.



Na koniec

Przestanki z ktorymi wigze si¢ obowigzek odszkodowawczy pracownikow i pracodawcy

jednoznacznie przemawiaja za tym aby szkoli¢ swoich pracownikow z zakresu obstugiwanych
maszyn 1 urzgdzen. Z regutly s3 to szkolenia niskobudzetowe, mozna je odbywac w formule e-
lerningu. Dzigki temu kazdy pracodawca zyskuje spokojny sen 1 brak jakichkolwiek roszczen

w przypadku zdarzen spowodowanych umysSlnie lub nieumyslnie przez jego pracownikow.



Statystyki

Szczegotowa analiza wypadkow opisanych pozwolita na wykonanie zestawienia sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu i prowadzacych do wypadkow (w nawiasie podano procentowy udzial w odniesieniu do

zarejestrowanych wypadkow) w rozpatrywanym okresie 2003+2010:

. potracenie przez jadacy wozek (12,5%)

o podnoszenie cztowieka na widtach wozka (7,5%)

o przecigzenie wozka (0,8%)

° utrata statecznosci wozka na zakrecie (7,5%)

° kolizja wozkow (3,2%)

. poparzenie na wozku (1,7%)

o zahaczenie widlami wozka o staty element (3,3%)

. upadek wozka z rampy przetadunkowej (5,8%)

. przygniecenie transportowanym tadunkiem (11,7%)
. przygniecenie wozkiem badz osprzetem roboczym (16,7%)
o uderzenie transportowanym tadunkiem (4,2%)

° najechanie, uderzenie wozkiem (20,9%)

o uderzenie wozkiem przy cofaniu (4,2%).

*dane pochodzg z CENTRALNEGO INSTYTUTU OCHRONY PRACY -
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY link www.ciop.pl



Nie pozostawia) swojej firmy 1 pracownikow przypadkowr. Juz dzis

skontaktuy si¢ z nami, by ustalic szczegoty szkolenia!

www.wimszkolenia.pl

szczegoly na stronie internetowe]

lub

telefonicznie
508-33-15-15




