To Grr'acodawca jest
Powedznalny za
Przy% otowahie swoich
pracownk.ow do wyk.onywania
Powierzonl ch obowigzkow.
Somo szkolenie BHP to
zdecydowanle za mato, ta
sluzba nie posiada narzedzi
ktore, pozwoliy on
Przeszkoha Pr'acownlka
zgodnie z olaownzujqcyml
przepisomi. .
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Informacyjna:

Dotyczy kwalifikacji do obstygi
woézkow podnosnikowych

Opracowana na podstawie opinii
Dyrektora Departamentu Nadzoru |
Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Uprawnienia niezbedne do do
olos%ugi wszystkich typow
wozkow okresla
rozporzagdzenie z lb’grudnia
2017 v»r

) rozporzadzeniu lednoznac znie
okreslono kto moze obslugiwaéc “wozki
Jezdniowe Podnoéni owe"

Sa to osoby-.
ukohczy%y kurs w oparciu o
program za+wierdzony przez UDT,
posiadajq prawo Jazdy uprawniajace
do kierowania pojozdami silnk.owyr
lub uprawnienio maszynisty ciezkich
maszyn budowlangch,, albo
aswiodczenie kwali kacyjne do
Pugi wozkow Jezdniowych
ch przez Urzad Dozoru
Techniczneﬁo.

Posiadamy
certykikacie

Zasadq jest, ze to pracodawca odpowiada
za przeszkolenia pracownika z olodu@i
donego
urzadzenio. Aby uniknaé odpowiedzialnosci
karnej i ﬁiﬂaneowej Pr‘acodawca,
zobowiqzany jest
do wystania pracownika ha kurs z obslugi
donego urzgdzenio. Po ukohczeniu kursu w
osrodku
certykikowanym przez UDT pracownik
uzyskuje zaswiadczenie z numerem
programu
zatwierdzonego lub wydanego przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Aby zaswiodczenie miotlo moc prawng musi
byé wydane przez Firme ktora posiada
poswiadczenie Certykikujgce wydane
przez UDT, a szkolenie musi onc;:
przeprowadzone na
podstawie programu wydaneao lub
zatwierdzonego przez Urzad Dozoru
Techhiczhego.

Przesianki z ktorymi wigze sie
obowigzek odszk odowawczy
pracownikow i Pracoclawcy

jednoznacznie przemawiajg za tym

aby szkoli¢ swoich pracownikow
z zokresu olos#ugiwanych
maszyn i urzgdzeh Z reguly sq to
szk olenia nisk.obudzetowe, mozhna
je odoywaé w Formule elerningu
Dzigki temu kazdy pracodawca
zyskuje spokojny sen i brak
jokichkolwiek roszczeh
W, Przypadku zdarzen
spowodowan\/ch umyslnie lub
nieumyé\r\ie przez Jeﬂo
Pr‘acownikéw.




